
北京日立华胜信息系统有限公司（BHH）

北京日立华胜信息系统有限公司（简称 BHH）是世界五百强之一的 HITACHI 日立集团和信息产业部电子六所共同投资设

立的高新技术企业。

公司主要从事对日软件开发,自成立以来，我们承接了日本各大银行・证券交易所相关系统、日本新干线铁路座位预约

系统、面向日本政府机关的财务会计系统/税金管理系统/居民信息管理系统、纳税系统、生产管理系统、销售管理系统、日

本各大汽车厂商的 ECU 软件、信息终端设备软件等各种大型软件开发项目。业务领域涵盖：金融、产业/流通、公共政府、

ATM 以及嵌入式五大领域。

在中国国内市场上，公司还积极与日立欧姆龙公司、日立（中国）有限公司合作，全面承接了面向中国市场的日立 ATM(现

金自动存取装置)软件的设计、开发、测试以及品质检测，凭负责向中国国内的金融系统集成商提供全面的软件技术支持和

咨询服务，面向银行最终客户提供日立 ATM 以及相关外围软件系统的整体解决方案和 SE 服务。现在，日立的 ATM 已经广泛

应用在全国各地的中国银行、工商银行、建设银行、农业银行、招商银行、交通银行、光大银行等多家银行和金融机构，得

到了客户的广泛好评。

公司总部设在北京，于 1992 年 7 月成立；

2004 年在日本东京成立日本分公司；

2009 年 1 月在济南齐鲁软件园成立济南分公司（A1 座 2层、4层、5层）。

公司十分注重对员工的外语及业务技能培训：在入职前，由公司出资提供基础日语培训和技术实训，在技术实训期间

每月享有 1800 元以上的实训补贴，并可享受 2000 元的临时住房补贴；

入职后，公司有完善的新人导师辅助制度，帮助并提携没有职场经验的同学们融入公司集体。在工作期间，公司会持

续提供日语提高和技术培训机会，帮助员工不断成长。

公司提供北京总部研修、日立业务部门研修，日立集团本部研修机会，同时在工作中有相当多的出国机会和充分的发

展空间。

作为日立制作所中国大陆集团公司中的一员，公司严格遵守国家劳动法律的相关规定，切实保障员工的切身利益。公

司员工均享有良好的薪资和完备的福利保险待遇，包括但不限于：

实行一周 5 天工作、周末双休制度，8 小时以外的工作时间严格支付加班费用，同时实施弹性时间工作制（早晚下

班时间不固定），切实保障员工身心健康；

公司在提供当地法规规定的“五险一金”以外，还提供补充商业医疗保险，补充商业意外伤害保险；

公司每年都有社内员工旅游计划，社内员工体检计划，在节假日提供额外福利；

公司设有完善的员工低息购房借款制度，切实解决年轻员工购房困难；

公司为怀孕女职工提供特别福利；

在工作之余，公司十分注重员工的身心健康发展、公司每周提供免费健身锻炼、羽乒活动机会，每年举办员工运

动会，在职场中提供员工专门休息区并提供免费茶饮，同时还有新年会、迎新会、团建活动，项目庆功会等多彩的业余活

动，有效的缓解了员工们的工作压力。



诚挚邀请有志于从事软件开发、德才兼备的毕业生加盟，开辟属于自己的崭新生活。

招聘职位：对日软件研发工程师

招聘人数：济南 70 人

工作地点：济南（提供北京本部和日本日立本部工作机会）

招聘对象：2019 年应届毕业生；计算机或理工类相关专业；本科及以上学历。

职位需求：

(1)对软件开发、软件设计工作有兴趣、有自信；

(2)身心健康、具有较高的综合素质；有良好的职业道德和心理承受能力；

(3)在团队工作中，能够服从领导、与同事协同完成工作任务。

联系方式：（0531） 82316868 转 8006 董老师

E-Mail：dongmeng@bhh.com.cn

公司网址：www.bhh.com.cn

Approach Hitachi, Open your Future！

走进日立，开拓未来！

http://www.bhh.com.cn

